Vitalisering Gelders platteland
door ontwikkeling dorpen en buurtschappen

Activiteitenplan werkorganisatie VKK-FDG

1. Vrijwilligers als basis van het in stand houden van de leefbaarheid

Speerpunt ondersteuning organisatieversterking en capaciteitsopbouw
dorpsbelangenorganisaties en besturen dorpshuizen®

Dorpsbelangenorganisaties (dbo’s) komen op voor het algemeen belang. Zij bundelen lokale
wensen en deskundigheid en stimuleren zelfwerkzaamheid bij de bewoners om initiatieven te
realiseren. Dbo’s zijn ook de oren en ogen van hun dorp of buurtschap en een belangrijke
gesprekspartner van de gemeente en andere organisaties zoals woningcorporaties,
waterschap, politie.

Het dorpshuis is als huis van het dorp de algemene voorziening in het dorp of de buurtschap.
Door het verdwijnen van diverse voorzieningen in kleine dorpen neemt het dorpshuis steeds
meer functies over. Het onderhoud, voldoen aan (veiligheids)eisen en de exploitatie van het
dorpshuis vraagt naast de functieverbreding blijvende aandacht.

De laatste jaren komt er steeds meer op de vrijwilligers af die samen het bestuur vormen van
de dbo of het dorpshuis. Tweede lijnsondersteuning bij 0.a. het maken van plannen, het
werven en inwerken van nieuwe vrijwilligers, informatie over nieuwe ontwikkelingen, trends,
zoals krimp en veranderde participatie van vrijwilligers krijgt in dit deel inhoud.

Project: Subsidieregeling Gemeenschapsvoorzieningen en Sociale Cohesie

Doel: vrijwillige bestuursleden van dbo’s en dorpshuizen krijgen ondersteuning bij de
aanvraag van provinciale subsidie

Activiteit: |Realiseren van dorpshuisplannen ihkv subsidieaanvragen verbouwingsplannen
in 2011°

Resultaat: | 10 nulmetingen, 10 actieplannen, 10 visieplannen en 5 implementatieplannen

Kosten:

Ureninzet: | 144

Project: Organisatie provinciale en regionale themabijeenkomsten

Doel: vrijwillige bestuursleden van dbo’s en dorpshuizen krijgen inspiratie en worden
uitgedaagd om innovatief te werken door het bespreken van ‘good practises’

Activiteit: |jaarlijks 1 provinciebrede themabijeenkomst en 3 regionale themabijeenkomsten

Resultaat: | provinciebrede bijeenkomst, 100 deelnemers

! In dit activiteitenplan wordt omwille van de leesbaarheid de term dorpshuizen gebruikt, maar dit geldt ook voor
multifunctionele accommaodaties, zoals Kulturhusen en andere gemeenschapsvoorzieningen.
2 In het kader van de subsidieregeling gemeenschapsvoorziening en sociale cohesie.




per regionale bijeenkomst 50 deelnemers

Kosten: € 5.000,- (organisatiekosten , inclusief uitnodigingen)

Ureninzet: | 80

Project: inzetten nieuwe media (bijvoorbeeld kennisplatform bewoners, maar ook gebruik
nieuwe internet applicaties bevorderen zoals Google Wave)

Doel: Met behulp van nieuwe media de communicatie (uitwisseling van kennis en
ervaringen) tussen de vrijwilligers onderling optimaliseren

Activiteit: | Kennis uitwisselen en contact onderhouden met de vrijwilligers actief in
dorpsontwikkeling door de mogelijkheden van nieuwe internetapplicaties te
benutten. Hieronder verstaan we de volgende mogelijkheden:

- Kennisplatformbewoners.nl; een interactieve site waarop vrijwilligers
kunnen inloggen en berichten kunnen uitwisselen. De werkorganisatie
VKK-FDG voegt berichten en foto’s toe aan deze site en verwijst
vrijwilligers op relevante informatie en de mogelijkheden van de site.

- Linked-in; een netwerksite van vrijwilligers en professionals die
betrokken zijn bij het leefbaar houden van het platteland. Discussies in
de groep starten en nieuwe vrijwilligers aan de groep toevoegen

- Google Wave; een moderne toepassing van e-mailverkeer waarmee e-
mailen overzichtelijker wordt. De werkorganisatie VKK-FDG verkent de
mogelijkheden en introduceert deze toepassing bij vrijwilligers.

Resultaat: | Vrijwilligers kunnen informatie vinden en uitwisselen met behulp van de
verschillende toepassingen. Het netwerk tussen de personen optimaliseren en
het onderlinge contact verbeteren.

Kosten:

Ureninzet: | 150

Project: Ontwikkelen digitale nieuwsbrief (maandelijks)

Doel: Door een frequente nieuwsbrief de vrijwillige procesbegeleiders informeren en
betrokken houden bij nieuwe ontwikkelingen rond dorpsplannen maken.

Activiteit: | Maandelijks een digitale nieuwsbrief versturen over ontwikkelingen omtrent
dorpsplannen maken waaronder een activiteitenagenda, ervaringen ,
aansprekende voorbeelden, actuele documenten, recente ontwikkelingen,
ideeén, discussies, contactinformatie etc.

Resultaat: | Vrijwillige procesbegeleiders zijn op de hoogte van ontwikkelingen in
verschillende dorpen waar hun ‘collega’s’ actief zijn. De drempel om een
ervaring te delen of een vraag te stellen wordt kleiner. Met de speciaal voor hen
ontwikkelde nieuwsbrief krijgen vrijwillige procesbegeleiders informatie die voor
hen van toepassing is, een aanvulling op de koerier.

Kosten: € 500,-

Ureninzet: | 100




Project: Website ontwikkelen

Doel: De website “Dorpsontwikkeling Vitaal Gelderland” ontwikkelen met als doel
kennis te verspreiden via de site.

Activiteit: | De website inrichten zodat de voortgang van diverse projecten te volgen zijn.
Interessante informatie toegankelijk maken door een zoekfunctie aan de site toe
te voegen en de link naar de databank ‘kennisplatformbewoners.nl’ beter
benutten. Berichten en mededelingen op de homepage actueel houden.
Feedback en suggesties ter verbetering bespreken met gebruikers van de site.

Resultaat: | De website biedt bezoekers een helder en actueel overzicht van de
dorpsontwikkelingsactiviteiten en een goed zoeksysteem voor het vinden van
informatie.

Kosten: € 500,-

Ureninzet: | 142

Project: Nieuwe vrijwilligers voorzien van basis informatiepakket

Doel: Nieuwe vrijwilligers van dorpshuizen en dorpsbelangenorganisaties voorzien van
een basis informatiepakket over bestuurswerk, communicatie met achterban,
communicatie met benodigde partijen etc. zodat zij kunnen leren van de
ervaringen en mogelijkheden die reeds ontwikkeld zijn.

Activiteit: |Informatie verzamelen en bundelen in een instructiemap. De instructiemap
jaarlijks aanvullen/aanpassen naar aanleiding van een evaluatiegesprek.

Een digitale instructiemap bijhouden op de website kennisplatformbewoners.nl.
Contact met VKK en FDG m.b.t. namen nieuwe bestuursleden, administratie
bijhouden. Instructiemap verzenden aan nieuwe bestuursleden.

Resultaat: | Nieuwe vrijwilligers zijn goed voorbereid op hun taken in het dorp

Kosten: € 2.500,- (mappen en drukwerk: € 1.500,-, verzendkosten: € 1.000,-)

Ureninzet: | 40

Project: Samenstelling besturen van dorpshuizen en DBO’s

Doel: Bewustwording bij besturen t.a.v. bestuurssamenstelling

Activiteit: | Stimuleren diversiteit dorpshuis- en DBO-besturen / ontwikkelen alternatieve
bestuursmodellen

Resultaat: | Er is een beeld van de leeftijdsopbouw, man/vrouw verhouding en etniciteit van
besturen en vrijwilligers.

Besturen zijn zich ervan bewust dat de besturen een afspiegeling van het dorp
moeten zijn en dat een divers samengesteld bestuur meerwaarde heeft.
Nieuwe bestuursmodellen zijn ontwikkeld

In 5 dorpen is een nieuw bestuursmodel uitgezet.

De goede voorbeelden worden verspreid over alle dorpshuizen/DBQO’s

Kosten:




Ureninzet:

60

Project:

Doel:

Activiteit:

Resultaat:

Kosten:

Ureninzet:

Vernieuwing in programmering

De dorpshuizen, dorpsbelangenorganisaties (DBQO’s) en hun besturen worden
zelf ook geraakt door de ontwikkelingen op het platteland. Vergrijzing en krimp
hebben ook effect op de eigen organisaties. Hoe moeten de besturen van
dorpshuizen en dbo’s zich transformeren om een vitale rol te kunnen blijven
spelen.

Realiseren van vernieuwde programmering binnen dorpshuizen en dbo’s

Dorpshuizen en DBO’s zijn zich bewust van de noodzaak te komen tot een
vernieuwende programmering inclusief het aantrekken van nieuwe activiteiten
In 10 dorpshuizen is een aanpak ontwikkeld om te komen tot een vernieuwde
activiteitenprogrammering in samenwerking met de DBO.

De goede voorbeelden worden verspreid over alle dorpen.

55

Project:

Doel:

Activiteit:

Resultaat:

Kosten:

Ureninzet:

Jaarlijkse leergang besturen van Dorpshuis/DBO organiseren

Trainingen geven voor Dorpshuis en DBO vrijwilligers over bestuursfuncties
zodat bestuursleden leren optimaal te functioneren.

Jaarlijks wordt een training gehouden waarbij (nieuwe) dorpshuis/dbo-
bestuursleden training kunnen krijgen op de volgende bestuursfuncties:

- voorzitterschap

- penningmeesterschap

- secretaris

- PR & Communicatie
Voor deze trainingen worden actuele ontwikkelingen bijgehouden en
gepresenteerd, er worden voorbeelden gegeven, ervaringen worden
uitgewisseld en er zal een vraag&antwoordronde zijn. Bij de training zijn ervaren
deskundigen op gebied van de betreffende bestuursfunctie aanwezig.

Door het overdragen van praktische tips en tools kunnen vrijwilligers
professioneler functioneren. Door de cursussen voelen de bestuurders zich
gesteund en meer zelfverzekerd.

€ 2.500 (gebaseerd op 1 moment waarop de 4 trainingen gehouden worden,
Locatie, materiaal en logistiek)

48




Project: Adviseurs Dorpsontwikkeling

Doel: In stand houden en verder ontwikkelen van netwerk van thema experts en
maatwerkondersteuning eerstelijnsgroepen aanbieden

Activiteit: | Vraaggericht werken stimuleren en werving thema-experts waar nodig

Resultaat: | Directe kwaliteitsverbetering en deskundigheidsbevordering van 10 advies
vragers per jaar

Kosten: € 1.900,- (6 vergaderbijeenkomsten, € 150,-
reiskosten adviseurs; € 1.000,-)

Ureninzet: | 20

Project: Dorpscontactpersoon als aanjager van dorps(huis)ontwikkeling

Doel: Realiseren van een kortdurende aanjaagfunctie als kartrekker voor
dorps(huis)ontwikkeling

Activiteit: |Realiseren projecten dorps(huis)manager als aanjager vanuit het dorpshuis
(ihkv de dorpscontactpersoon)

Resultaat: | Dorpshuizen, DBO’s en gemeenten zijn op de hoogte van de mogelijkheden die
de regeling sociale cohesie (dorpscontactpersoon) biedt.
5 dorpen maken gebruik van een dorpshuismanager die vanuit het dorpshuis
functioneert als dorpscontactpersoon.
De opbrengst van de dorpshuismanager is geévalueerd en is uitgedragen naar
alle dorpshuizen/DBO’s en gemeenten van Gelderland

Kosten:

Ureninzet: | 60

Project: Ondernemen in het dorpshuis

Doel: Besturen van dorpshuizen activeren en stimuleren om meer ‘ondernemend’ aan
de slag te gaan om actief te werken aan een betere exploitatie.

Activiteit: | Tot stand brengen van nieuwe rollen, dienstverleningsconcepten en
financieringsbronnen van dorpshuizen.

Resultaat: | Dorpshuizen worden gestimuleerd zich op te stellen als maatschappelijk
ondernemer.
5 dorpshuizen zijn ondersteund in de zoektocht naar de nieuwe rollen,
dienstverleningsconcepten en financieringsbronnen
Goede voorbeelden zijn verzameld en verspreid.

Kosten:

Ureninzet: |45




Speerpunt verbetering methodiek dorpsplan maken; meer samenwerking met dorpshuizen
en hoe garandeer je uitvoering?

Project: Ontwikkelingsplan dorpshuis integreren in het proces dorpsplan maken

Doel: In het proces om een dorpsplan te maken is de toekomst van het dorpshuis
geintegreerd

Activiteit: | Ontwikkelen format dorpshuismodule in dorpsplannen

Resultaat: | Ontwikkelen dorpshuismodule
In 4 dorpsplannen is de module toegepast

Kosten:

Ureninzet: | 50

Project: Behoefteanalyse dorpshuisactiviteiten

Doel: Bewoners actief vragen naar hun wensen t.a.v. de activiteiten in het dorp

Activiteit: | Ontwikkelen format “wie wonen er in mijn dorp en wat willen ze in het dorpshuis”

Resultaat: | Ontwikkelen format
Voor 5 dorpen is dit format toegepast
Deze behoefteanalyse van het dorp wordt in overleg met de
dorpsbelangenverenigingen uitgevoerd

Kosten:

Ureninzet: | 50

Project: Vrijwillige dorpsplan-procesbegeleiders worden intensief gevolgd

Doel: Contact met vrijwilligers optimaliseren. Op de hoogte blijven van de voortgang in
de dorpen waar een dorpsplan wordt ontwikkeld. Tijdig reageren op vragen en
bijtijds hulp bieden in situaties waarbij dat nodig is.

Activiteit: | De werkorganisatie VKK-FDG onderhoudt maandelijks contact met vrijwilligers
die actief zijn in dorpen binnen hun regio. Dit kan via de mail, telefoon of face-to-
face.

Resultaat: | Vrijwilligers voelen zich gesteund door de werkorganisatie VKK/FDG die nauw
betrokken is bij haar vrijwilligers en de ontwikkeling van dorpsplannen.
Problemen worden tijdig inzichtelijk en in een vroeg stadium opgelost.

Kosten:

Ureninzet: | 144




Project:

Doel:

Activiteit:

Resultaat:

Kosten:

Ureninzet:

Team opzetten van vrijwillige procesbegeleiders voor haalbaarheidstudies t.a.v
uitvoeringsplannen

Werving en begeleiding vrijwillige procesbegeleiders en training voor het
begeleiden van een haalbaarheidsstudie voor de uitvoering van een concreet
plan, zoals nieuwbouw/verbouw dorpshuis, aanleg dorpsplein, dorpsommetje
0.i.d.

Training en begeleiding van vrijwilligers die eerstelijnsgroepen ondersteunen bij
het opzetten van een haalbaarheidsonderzoek

10 nieuwe vrijwilligers of bestaande vrijwilligers die doorgroeien naar deze
nieuwe functie in het eerste jaar, jaarlijkse minimaal 5 nieuwe vrijwilligers erbij.

€1.000,- (organisatiekosten training)

80

Speerpunt samenwerken binnen het dorp

Project:
Doel:

Activiteit:

Resultaat:

Kosten:

Ureninzet:

Instellen programmaraad in dorp of buurtschap
Stimuleren om inhoudelijk meer samen te werken in het dorp of de buurtschap

Onder aansturing van het dorpshuisbestuur en/of de DBO worden alle
verenigingen/organisaties in het dorp of de buurtschap bij elkaar gehaald om de
programma’s/activiteiten van de diverse verenigingen naast elkaar te leggen en
vast te stellen welke activiteiten ontbreken en wenselijk zijn om te ontwikkelen.
Ontwikkelen methodiek programmaraad en ondersteuning enkele pilots.

Meer afstemming tussen programma’s en groeiende samenwerking tussen
verenigingen/organisaties

100




2. Gemeenten als schakelpunt tussen vrijwilliger en overheid

Speerpunt ondersteuning Kleine Kernen Beleid

Project: Ondersteuning kleine kernen beleid

Doel: Stimuleren dat gemeenten beleid ontwikkelen om bewoners uit kleine kernen uit
te dagen tot het nemen van eigen initiatief en zelfwerkzaamheid om te werken
aan de leefbaarheid van de kern

Activiteit: | Monitoring van ervaringen van verschillende gemeenten
Regionale uitwisselingen voor gemeenten
Ondersteuning kerncontactambtenaren d.m.v. training/cursus
Uitbouwen netwerk kerncontactambtenaren; organisatie netwerkbijeenkomsten

Resultaat: | Steeds meer gemeenten nemen kennis van ervaringen en mogelijkheden en
nemen de inzet van bewoners serieus

Kosten: Bijdrage van gemeente voor ontwikkelen kleine kernenbeleid

Ureninzet: | 120 (ontwikkelen cursus voor kerncontactambtenaren 40 uur,
monitoring/reflectie ervaringen gemeenten 80 uur)

Project: Provinciale conferentie organiseren voor gemeenten

Doel: Agenderen nieuwe ontwikkelingen en stimuleren van uitwisseling van ervaringen
tussen gemeenten

Activiteit: | Organiseren van een provinciale conferentie voor wethouders, raadsleden en
ambtenaren.

Resultaat: | Organisatie van een provinciale conferentie voor 150 wethouders, ambtenaren
en raadsleden

Kosten: ?

Ureninzet: | ? (projectbasis)




Speerpunt synergie zoeken tussen vrijwilligersinzet en overheidssturing:

Project: Opstellen gemeentelijk accommodatiebeleid®

Doel: Voor het behoud van voorzieningen en leefbaarheid is een stimulerend
gemeentelijk beleidskader noodzakelijk

Activiteit: | Ondersteuning bij het opstellen van het gemeentelijk accommodatiebeleid

Resultaat: | Alle gemeenten zijn op de hoogte van de ondersteuningsmogelijkheden van de
werkorganisatie VKK/FDG in relatie tot de nieuwe Drank- en Horecawet
10 gemeenten hebben een nieuw gemeentelijk accommodatiebeleid
geformuleerd (op basis van cofinanciering). De werkorganisatie VKK-FDG
vervult hierbij een stimulerende functie.

Kosten:

Ureninzet: | 50

Project: Verbeteren samenwerking gemeente — DBO’s

Doel: De samenwerking van de gemeentelijke organisatie met de
dorpsbelangenorganisaties in die gemeente verbeteren

Activiteit: | Workshop ontwikkelen en verbeteren over wezen en functioneren van een
vrijwilligersorganisatie als de DBO (wat triggert de vrijwilligers in positiviteit of
negativiteit?) en over het wezen en functioneren van de gemeentelijke
organisatie (wat zijn realistische verwachtingen t.a.v. de gemeente?)

Resultaat: | Gemeenten en DBO’s die mee hebben gedaan aan de workshops hebben een
betere kijk op elkaar functioneren en hebben daardoor een verbeterde relatie
met elkaar. (workshops zelf worden gefinancierd door de gemeenten)

Kosten: € 3.000,- (verspreiding materiaal)

Ureninzet: | 60 (ontwikkeluren)

Project: Uitdragen goede voorbeelden

Doel: Stimuleren om te leren van ervaringen van andere gemeenten

Activiteit: |Uitdragen goede voorbeelden

Resultaat: | Goede voorbeelden van fysieksociale koppeling in het gemeentelijk beleid zijn
verzameld en actief verspreid over alle gemeenten.
Mogelijkheden van dorpshuizen binnen het kader van de prestatievelden van de
Wmo horen hierbij.
5 gemeenten zijn hiermee aan de slag gegaan

Kosten:

Ureninzet: | 60

3

gaan opstellen.

Gemeenten moeten vanaf 2011 in het kader van de nieuwe Drank —en Horecawet accommodatiebeleid




Project:

“Dorpshuis als broedplaats”

Doel: Dorpshuizen stimuleren om nieuwe arrangementen aan te bieden met creatieve
oplossingen

Activiteit: | Ontwikkeling van format “dorpshuis als broedplaats™

Resultaat: | Het format is ontwikkeld en beschikbaar voor alle gemeenten
2 gemeenten zijn hiermee aan de slag gegaan

Kosten:

Ureninzet: | 40

Project: Nieuwe concepten over samenwerking burger — overheid

Doel: Ontwikkelen van nieuwe vormen van samenwerking tussen burger en overheid
in kleine kernen

Activiteit: |Lezingen geven bij werkconferenties en andere gelegenheden (wordt betaald
door de organisatoren)
Testen van nieuwe concepten in de praktijk door twee pilot-projecten te
ontwikkelen in 2011 - 2012

Resultaat: | Vanuit de specifieke positie van de werkorganisatie VKK-FDG en met
praktijkvoorbeelden vorm geven aan nieuwe relaties tussen burgers en overheid

Kosten: € 2.000,- (verspreiding resultaten)

Ureninzet: | 100

4

In steden zien we vaak locaties die door de gemeenten worden aangewezen als culturele broedplaatsen.

Vaak in onbruik geraakte (industriéle) complexen waar kunstenaars tegen geen of geringe kosten ruimte krijgen
om te experimenteren. Graag willen wij stimuleren dat gemeenten dorpshuizen op soortgelijke wijze
dorpshuizen in staat stellen tot “sociale” experimenten om met creatieve oplossingen nieuwe arrangementen
binnen haar verzorgingsgebied aan te bieden.

10




Speerpunt dorpsplannen gebruiken binnen gemeentelijk beleid

Project:

Doel:

Activiteit:

Resultaat:

Kosten:

Ureninzet:

Experiment dorpsbegroting uitgewerkt en toegepast

Synergie zoeken tussen de zelfsturende burger en de overheid in de
begrotingspraktijk van een gemeente

Een gemeente begeleiden in het ‘kantelen’ van haar begroting: van
programmabegroting naar dorpsbegroting.

De betreffende dorpen begeleiden in het ‘aannemen’ van coverantwoording van
de dorpsbegroting

Antwoord op de vraag of het werkbaar is DBO’s verdergaande bevoegdheden te
geven over de keuzes waar het overheidsbudget voor dat dorp aan besteed
wordt

€ 4.000,- (verspreidingsmateriaal)

60 (begeleiding dorpen in verantwoordelijkheid nemen)

3. Woningcorporaties, welzijnsorganisaties en andere dienstverlenende
organisaties als uitvoerders in dorpen

Speerpunt bereiken van synergie tussen vrijwilligersdoelen en institutionele doelen

Project:

Doel:

Activiteit:

Resultaat:

Kosten:

Ureninzet:

Voorlichting in synergie door samenwerking

Voorlichten van woningcorporaties, welzijnsorganisaties en andere
dienstverlenende organisaties betreffende de potentieel te bereiken synergie in
resultaten door goede samenwerking met DBO’s en besturen van dorpshuizen.
Ontwikkelen gevarieerd voorlichtingsmateriaal

Daar waar opportuun de betreffende organisatie informeren en begeleiding
aanbieden

Betere resultaten door toenemende synergie tussen instanties en de
belangrijkste dorpsorganisaties

€ 4.000,- (voorlichtingsmateriaal)

140
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